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КОМАНДА

Тест повторного найма
Инструмент: Тест повторного найма

«Нанял бы я его сегодня?» про каждого сотрудника: за вечер решишь, кого растить, кого менять

ВРЕМЯ

1 вечер на тест, 30 дней на решения, повтор
раз в полгода

УРОВЕНЬ

средний

МЕТОД

Конспект BS «Команда: тезисы»: «Ты бы
нанял тех же сотрудников сейчас?»,
заменяемость как риск

КАК ЗАПОЛНЯТЬ

Заполняй один, без обсуждения. Результат в цифрах, ответ, заменяемость, решение.

1 Тест

Дата Сотрудников в команде

Выручка в месяц,₸ Выручка на сотрудника,₸

2 Команда серые строки: пример заполнения

Сотрудник и роль Оклад,₸ Результат за 3 месяца
в цифрах

Нанял бы сегодня: да
/ с условиями / нет

Если уйдёт завтра:
ущерб и кто заменит

Решение и срок

Марат, диспетчер 380000 неизвестен с условиями 2 дня хаоса, заменит
Асель

все заявки в CRM за 10
минут, 30 дней
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Тест повторного найма · шаблон

3 Перед решением «нет»

Результат в цифрах

Человек знал, чего от него ждут

Была встреча с конкретной целью

Проверена другая роль

Посчитаны выплаты при расставании

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ · ЦЕЛИ ИНСТРУМЕНТА

«Да без раздумий»: от 70%

Ключевых ролей без замены: 0

«Нет» в команде дольше 2 недель после теста: 0

Выручка на сотрудника: +10% за полгода

ДАТА ЗАПОЛНЕНИЯ СЛЕДУЮЩАЯ СВЕРКА ТРЕКЕР BS
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