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КОМАНДА

Разговор «Власть, смысл, признание»
Инструмент: Почему люди не хотят работать: 3 пункта

Власть, смысл и признание: за 30 дней пойми, чего не хватает каждому, и останови текучку

ВРЕМЯ

1 день на разговоры, 30 минут в неделю на
признание

УРОВЕНЬ

базовый

ЗАПОЛНИЛ

КАК ЗАПОЛНЯТЬ

Лист на сотрудника. Ответы записывай его словами.

1 Сотрудник

Имя Должность

Стаж в компании Дата разговора

2 Три вопроса серые строки: пример заполнения

Пункт Вопрос Ответ сотрудника Чего не хватает

Власть Кем видишь себя здесь через 3 и 10 лет?

Смысл Зачем нужна твоя работа и что она тебе даёт?

Признание Когда тебя хвалили последний раз и за что?

3 Оценка сотрудника по шкале 1-10 обведи оценку: 1 плохо, 10 отлично

Вижу свой рост в компании 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Почему люди не хотят работать: 3 пункта · шаблон

Понимаю, кому помогает моя работа 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Чувствую, что мою работу замечают 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4 Карта роста серые строки: пример заполнения

Ступень Что уметь Какой результат Зарплата,₸ Полномочия

Наставник Обучить новичка за 2
недели

2 новичка прошли
испытательный

320000 Принимает работу
стажёра

5 Договорённости и дата следующего разговора

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ · ЦЕЛИ ИНСТРУМЕНТА

Уходы за квартал: до 1 из 10

Знают свою следующую ступень: 100%

Публичных похвал в неделю: от 2

Повышений изнутри за год: от 2

ДАТА ЗАПОЛНЕНИЯ СЛЕДУЮЩАЯ СВЕРКА ТРЕКЕР BS
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